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Infroducao

As Grandes Opcdes do Plano e o Orgamento para 2026, que temos a honra de
submeter & apreciacdo da Assembleia de Freguesia, fraduzem a perspetiva
transcrita para os devidos instrumentos de gestdo e contabilidade, da atual
Junta de Freguesia, neste inicio de um novo mandato, da sua visdo para o

desenvolvimento das vdrias vertentes essenciais da Freguesia.

A proposta final reflete, os nossos compromissos politicos e as linhas orientadoras
estratégicas para a nossa Freguesia, que assumimos perante a comunidade:
uma freguesia que desejamos bem cuidada, quanto a gestdo do espaco
pUblico e ambiental, capaz de corresponder afirmativamente as necessidades
da comunidade, designadamente em matéria de desenvolvimento social e de

apoio as familias.

Estes documentos previsionais foram concebidos tomando por referéncia
principios de uma boa gestdo autdrquica, assente numa estratégia integrada
de promocdo da safisfacdo dos cidaddos e de desenvolvimento harmonioso
da Freguesia, conjugada com premissas fundamentais que assegurem a
sustentabilidade da gestdo publica - equilibrio, fransparéncia, estabilidade e

rigor orcamental.

Esta proposta de Orcamento cumpre as disposicdes nucleares em termos de
regras orcamentais, a que aludem os artigos 40° e 43° a 46° do RFALEI (Lei
n°73/2013, de 3/9 republicada em anexo a Lei n°51/2018, de 16 de agosto na

sua atual versdo da Lei n° 66/2020, de 04 de novembro).

Assim, apresentamos & Assembleia de Freguesia as nossas propostas de agdo
para 2026, fraduzidas nas Grandes Opgdes do Plano, Orcamento, Mapa de
Pessoal, e Plano Anual de Recrutamento, para habilitagcdo legal da
arrecadacdo de receita e efetividade de despesa, uma vez que este periodo

serd posteriormente objeto de prestagdo de contas.

Documentos Previsionais 2026 * Relatdrio do Orgamento

Pag. 2



Indice

1 — Relatdrio do Orcamento para 2026
1.1 = Infroducdo

1.2 — Andlise Econédmico-Financeira
1.2.1 = Orcamento Plurianual
1.2.2 — Dimensdo Financeira

1.2.3 = Investimento

2 — Mapas das Op¢des do Plano e Orcamento para 2026

3 - Proposta de Mapa de Pessoal para 2026

Pag. 3



Relatdrio do
Urgamento

&



indice

1 - Relatério do Or¢camento para 2026

1.1 = Introducdo

1.2 = Andlise Econdmico-Financeira

1.2.1 — Orcamento Plurianual
1.2.2 - Dimensdo Financeira

1.2.3 = Investimento

Pag. 5



1 - RELATORIO DO ORGCAMENTO PARA 2026

1.1 - Infroducdo

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n°1 do artigo 16.° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, é presente & Assembleia de Freguesia, a proposta dos
Documentos Previsionais para o ano 2026, constfifuida pelo Orgamento de
Receitas e Despesas, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades da
Freguesia, para aprovac@o, de acordo com a alinea a) do n® 1 do art.® 9° da
Lei 75/2013 de 12 de setembro.

As demonstracdes orcamentais a elaborar, de acordo com o previsto no n.° 46
do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro (SNC-AP)', alterado pelos Decretos Lei n.os 85/2016 e 33/2018,

de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, sdo:

« Orcamento e Plano Or¢camental Plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

¢ Plano plurianual de investimentos (PPI)

1 Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lein.®
192/2015 de 11 de setembro
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Para além disso, no seguimento da alinea a) do n° 1 do art.® 9° da Lei 75/2013
de 12 de setembro, devem ser elaboradas, neste contexto, as “opgdes do

plano”, que se referem, além do PPI, as atividades previstas para o ano.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma
que aprovou o SNC-AP, ndo prevé regras ou disposicdes especificas para a
elaboragcdo do orgamento. N&o obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no
seu artigo 17.°, que é excluido da revogacgdo do POCAL o ponto 3.3, relativo as
regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas
regras & elaboragcdo do orgamento para o ano do orcamento a aprovar, mas

Ndo para os anos seguintes considerados no mesmo.

O orcamento deve estar enquadrado num plano plurianual (N+4), para todos
0s anos e, a receita e a despesa devem estar equilibradas, bem como ter em
atencdo o principio da estabilidade orgcamental, e da equidade intergeracional
previstos, respetivamente, nos artigos 5.° e 9.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das

entidades intermunicipais (RFALEI).

De acordo com instrugdes da Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), a
inexisténcia de previsGo expressa de regras especificas para a o apuramento
dareceita e da despesa plurianual, ndo obsta a que na elaboracd@o do plano
orcamental plurianual sejam utilizadas as regras previsionais e os principios

vigentes, conforme exposto no ponto anterior.

Naturalmente, verifica-se um grau considerdvel de imprevisibilidade inerente &
natureza de algumas tipologias de receita e de despesa, motivo pelo qual, a
previsGo para os anos seguintes ao do orcamento é meramente indicativa, e

ndo vinculativa.

Os documentos previsionais estdo elaborados com base no classificador
econdmico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, incluindo
as rubricas orgamentais previstas no Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro
(SNC-AP), de acordo com os modelos previstos no n.° 47 do ponto 11 da NPC 26
do SNC-AP. O SNC-AP veio implementar um novo regime de contabilidade, a
ser adotado fransversalmente em todo o setor publico, permitindo dessa forma

a convergéncia das praticas de contabilizacdo e avaliacdo dos ativos e dos
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passivos dos organismos e administragdes publicas portuguesas, com as dos
restantes Estados-membro que compdem a Unido Europeia, aplicando-se assim
a todos os servicos e organismos da administragdo central, regional e local,
baseando-se os seus principios em normas adaptadas das  normas
internacionais de contabilidade (IAS/IFRS), contribuindo dessa forma para a
uniformizacdo de procedimentos e para o aumento de fiabilidade, ao nivel da

consolidac&o de conftas.

1.2 - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Analisando a estrutura econédmica e financeira das receitas e despesas para
2026, além das regras genéricas previstas no POCAL e ainda em vigor, ndo
revogadas pelo SNC-AP, merece particular destagque um dos principios que
deve ser observado, principio do Equilibrio Orgamental, em sede de elaboragdo
do orcamento, o qual estipula que devem ser previstos 0s recursos necessarios
para cobrir todas as despesas devendo, para isso, as receitas correntes serem

pelo menos iguais as despesas correntes.

1.2.1 - Orgcamento e Plano Orcamental Plurianual

Uma nota final de referéncia para o cardcter marcadamente plurianual deste
Plano e Orcamento, dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos que
foram objeto de foco em campanha eleitoral, e que sdo agora expostos Nos

instrumentos de gestdo para o ano de 2026, e mandata autarquico 2025-2029.

Conforme ja referido, a previsdo plurianual orgamental, quanto & despesa de
capital, reflete a plurianualidade inscrita no plano plurianual de investimentos
(PPI) e, a receita de capital (plurianual) o financiamento necessdrio para essa

despesa, de acordo com o definido por protocolo.
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Para uma compreensdo plena da informacdo apresentada no mapa
“Orgamento e Plano Orgamental Plurianual”, importa ter em consideracdo os

seguintes conceitos:

Receitas correntes: incidem sobre o patriménio ndo duradouro da entidade,
provém de ganhos do periodo orcamental e esgotam -se no periodo de um ano.
Sdo aquelas que, regra geral, se renovam em todos os periodos de relato.
Rendimentos de propriedade, como sejam juros e rendas, vendas de bens e
servicos correntes com redugdes no patriménio ndo duradouro, constituem

exemplos de receitas cormrentes.

Receitas de capital: alteram o patriménio duradouro da entidade; sdo receitas

cobradas ocasionalmente, isto &, que se revestem de cardter transitério e que,
regra geral, estdo associadas a uma diminuicdo do patrimdnio duradouro ou
aumento dos ativos e passivos de médio/longo prazos. S&o exemplos de receitas

de capital as que resultam da venda de imdveis e empréstimos.

Receita efefiva: corresponde &s quantias recebidas que aumentam caixa e
equivalentes de caixa, sem gerarem obrigacdes orcamentais e, encontra-se
desagregada por Receitas Correntes, Receitas de Capital e Outras Receitas,

correspondendo estas as Reposicdes ndo Abatidas aos Pagamentos.

Receita ndo efetiva: corresponde a receitas que no momento do seu

reconhecimento ndo alteram o valor patrimonial liquido e, correspondem &s

rubricas de Receita de Ativos Financeiros e Receita de Passivos Financeiros.

Receita total: corresponde areceita efetiva adicionada dareceita resultante de
ativos e passivos financeiros orcamentais € do saldo da geréncia anterior

expurgado da componente de operacdes de tesouraria.

Despesdas correntes: sdo despesas efetivas que assumem um cardter regular e
correspondem & aquisicdo de servicos e bens a consumir no periodo
orgamental, podendo abranger, pela sua irelevancia material, bens de

equipamento.

Despesas de capital: sdo despesas efetivas que alteram o patrimdnio duradouro
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da entfidade, assumem um cardter pontual e contribuem para a formagdo bruta
de capital fixo e para o bem-estar coletivo, como por exemplo quaisquer

investimentos.

Despesa efetiva: corresponde a despesa total deduzida da despesa com ativos

e passivos financeiros de natureza orcamental e, enconfra-se dividida em

Despesas Correntes e Despesas de Capital.

Despesa_ndo_efetiva: corresponde a despesas que no momento do seu

reconhecimento ndo alteram o valor patrimonial liquido e, agregam as rubricas

de Despesa com Ativos Financeiros e Despesa com Passivos Financeiros.

Despesa total: corresponde & despesa efetiva adicionada da despesa resultante

de ativos e passivos financeiros.

Despesa primdria: corresponde & despesa efetiva deduzida dos juros pagos.

Saldo global: corresponde & diferengca entre receita efetiva e despesa efetiva

(exclui ativos e passivos financeiros).

Saldo _corrente: corresponde a diferenca entre receitas correntes e despesas

correntes

Saldo de capital: corresponde & diferenca entre receitas de capital e despesas

de capital.

Saldo primdrio: corresponde a diferenca entre a receita efetiva e a despesa

efetiva deduzida dos juros (D3)
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1.2.2 - Dimensdo Financeira

O montante global do Orgamento da Freguesia para 2026, assume o valor de
584.208,21¢€.

Quanto a receita, o valor total para 2026 é de 584.208,21€, sendo que o total
corrente é de 467.859,58€, em que se destaca a receita das transferéncias do
Orcamento de Estado (FFF/art® 38.° da Lei n° 73/2013) com uma
representatividade de 36,2%, j& tfendo em consideracdo, no seguimento do n°
1 do art.? 27 da Lein® 169/99, de 18 de setembro, com aredacdo dada pela Lei
n.° 69/2021, de 20 de outubro; dois exercicios de funcdes a meio tempo, no valor
de 31.505,00€; e, os acordos de execucdo e interadministrativos com o

Municipio com 15,9%, do valor global da receita.

A despesa totaliza um valor global de 584.208,21€, sendo que o total corrente é
de 461.159,58€, em que se destaca a despesa com pessoal com uma
representatividade de 47,23% e aquisicdo de bens e servicos com 29,25%, do
valor global da despesa, enquanto que a despesa de capital (investimento)

representa 21,06%.

RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
Correntes 467.859,58 € Correntes 461.159,58 €
De Capital 116.348,63 € De Capital 123.048,63 €
Outras (exceto SGA) 0,00€
Total 584.208,21 € Total 584.208,21 €
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1.2.3 —Investimento

As principais dreas de investimento que estdo assumidas no PPl para 2026, na
sua estrutura orcamental total, em termos de dimensdo financeira, sdo as

seguintes:

e PPI
o Funcdes Sociais: 100,00%;
o Funcdes Econdmicas: 6.300,00€;
o Outras Fungdoes: 116.648,63€

Nota Final

A proposta de orcamento atende aos objetivos estratégicos definidos no
programa autdrquico para o mandato que se iniciou em outubro de 2025, no
entanto, a sua elaboracdo enconfra-se condicionada pelo atual contexto
geopolitico de guerras e tarifas, atingindo-nos no plano macroecondmico,
tendo tido como suporte um conjunto de varidveis que fundamentam algumas

das projecoes e estimativas apresentadas.

A globalzacdo continua a ser um motor central da economia mundial,
promovendo a integracdo dos mercados e a interdependéncia enfre as
nacdes. Este processo facilita o fluxo de bens, servicos, capitais e informagdes,
impulsionando o crescimento econdémico e a inovagdo. No entanto, também
expde as economias a vulnerabilidades, como a propagacdo de crises

financeiras e a dependéncia de cadeias de abastecimento globais.

Contudo, a Junta de Freguesia assegura que ndo se poupard a esfor¢cos para
que o desenvolvimento da Freguesia va ao encontro das necessidades dos

cidaddos.
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FREGUESIA DE MOREIRA Introducdo ao Orgamentou_f

501119620

Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160

4470-105 Moreira

2026

RECEITAS VALOR
Correntes 467.859,58 €
Capital 116.348,63 €
Nao Efetiva 0,00 €
Total 584.208,21 €
DESPESAS VALOR
Correntes 461.159,58 €
Capital 123.048,63 €
N&o Efetiva 0,00 €
Total 584.208,21 €
Introdugdo ao Or¢amento

Total Receitas 584.208,21 €

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Total Despesas 584.208,21 €
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FREGUESIA DE MOREIRA Resumo Orcamento Inicial de Receita =~

2026
3 501119620
Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160
4470-105 Moreira

RECEITAS CORRENTES

Class. Econ. Descri¢ao Valor %
01 Impostos directos 31.723,76 € 5,43 %
04 Taxas, multas e outras penalidades 49.938,94 € 8,55 %
06 Transferéncias correntes 314.528,83 € 53,84 %
07 Venda de bens e servicos correntes 71.618,05 € 12,26 %
08 Qutras receitas correntes 50,00 € 0,01 %
TOTAL RECEITAS CORRENTES 467.859,58 € 80,08 %
RECEITAS CAPITAL
Class. Econ. Descrigdo Valor %
10 Transferéncias de capital 116.348,63 € 19,92 %
TOTAL RECEITAS CAPITAL 116.348,63 € 19,92 %

RECEITAS NAO EFETIVAS

Class. Econ. Descrigdo Valor %
TOTAL RECEITAS NAO EFETIVAS 0,00 € 0,00 %
RECEITA
TOTAL ORGAMENTO RECEITA 584.208,21 € 100,00 %

Receita Prevista por Capitulos
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FREGUESIA DE MOREIRA Resumo Orcamento Inicial de Despesa

2026
B 501119620 '§<
Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160 -

4470-105 Moreira

DESPESAS CORRENTES

Class. Econ. Descrigao Valor %
01 Despesas com o pessoal 275.910,57 € 47,23 %
02 Aquisicdo de bens e servicos 170.854,55 € 29,25 %
03 Juros e outros encargos 755,10 € 0,13 %
04 Transferéncias correntes 8.287,58 € 1,42 %
06 Outras despesas correntes 5.351,78 € 0,92 %
TOTAL DESPESAS CORRENTES 461.159,58 € 78,94 %
DESPESAS CAPITAL
Class. Econ. Descricao Valor %
07 Aquisicdo de bens de capital 123.048,63 € 21,06 %
TOTAL DESPESAS CAPITAL 123.048,63 € 21,06 %
DESPESA
TOTAL ORGAMENTO DESPESA 584.208,21 € 100,00 %

Despesa Prevista por Capitulos
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FREGUESIA DE MOREIRA

501119620
Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160
4470-105 Moreira

Orcamento Inicial de Receita
2026

(S

Class. Econ. Descrigdo Valor Ca pitulM
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 3172376 € -
0102 Outros 31.723,76 € -
010202 Imposto municipal sobre iméveis 31.723,76 € -
Total Rubrica 01 31.723,76 €
04 Taxas, multas e outras penalidades 49.938,94 € -
0401 Taxas 49.938,94 € -
040123 Taxas especificas das autarquias locais 49.938,94 € -
04012301 Mercados e feiras 38.367,49 € -
0401230101 Lugares avengados 38.367,49 € -
04012304 Animais 1.589,50 € -
04012399 Outras taxas especificas das autarquias locais 9.981,95 € -
0401239909 Cemitérios 8.319,41 € -
040123990901 Averbamentos 473,84 € -
040123990902 Concessoes 7.697,50 € -
040123990999 Outras 148,07 € -
0401239999 Outras 1.662,54 € -
040123999901 Certificagdo e autentica¢do de documentos 500,00 € -
040123999902 Atestados e Certiddes 1.162,54 € -
Total Rubrica 04 49.938,94 €
06 Transferéncias correntes 314.528,83 € -
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 10.000,00 € -
060102 Privadas 10.000,00 € -
06010203 Donativos 10.000,00 € -
0603 Administra¢do central 211.758,00 € -
060301 Estado 211.758,00 € -
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 140.708,00 € -
06030105 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei 73/2013 39.545,00 € -
06030199 Outras 31.505,00 € -
0603019901 DGAL - Eleitos Locais 31.505,00 € -
0605 Administracado local 92.770,83 € -
060501 Continente 92.770,83 € -
06050101 Municipios 92.770,83 € -
0605010101 Deleg. Competéncias - DL n°57/2019 de 30 de abril / DGAL 92.770,83 € -
Total Rubrica 06 314.528,83 €
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FREGUESIA DE MOREIRA Orgamento Inicial de Receita

2026
B 501119620
Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160
4470-105 Moreira

TRANSPORTADO: 396.191,53 €

Class. Econ. Descrigao Valor Capitulo
07 Venda de bens e servigos correntes 71.618,05 € -
0702 Servicos 29.618,05 € -
070209 Servigos especificos das autarquias 11.230,00 € -
07020905 Cemitérios 11.230,00 € -
070299 Outros 18.388,05 € -
07029902 Atividades culturais 8.634,25 € -
07029903 Protocolo CTT 9.753,80 € -
0703 Rendas 42.000,00 € -
070302 Edificios 42.000,00 € -
Total Rubrica 07 71.618,05 €
08 Outras receitas correntes 50,00 € -
0801 Outras 50,00 € -
080199 Outras 50,00 € -
08019999 Diversas 50,00 € -
Total Rubrica 08 50,00 €

RECEITAS DE CAPITAL

10 Transferéncias de capital 116.348,63 € B
1005 Administrag¢do local 116.348,63 € -
100501 Continente 116.348,63 € -
10050101 Municipio da Maia 116.348,63 € -
Total Rubrica 10 116.348,63 €

RECEITA NAO EFETIVA

Total Rubrica 0,00 €

Resumo do Or¢amento de Receita

Receitas Correntes 467.859,58 €
Receitas de Capital 116.348,63 €
Receitas ndo Efetivas 0,00 €
TOTAL (EUR) 584.208,21 €
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FREGUESIA DE MOREIRA

501119620
Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160
4470-105 Moreira

Class. Econ. Descricao Valor Capitulo
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 275.910,57 € -
0101 Remuneragdes certas e permanentes 225.103,98 € -
010101 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 28.527,36 € -
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 134.154,60 € -
01010401 Pessoal em fungdes 134.154,60 € -
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 15.609,60 € -
010111 Representacao 5.524,44 € -
010113 Subsidio de refeicao 15.246,00 € -
010114 Subsidio de férias e de Natal 26.041,98 € -
0102 Abonos varidveis ou eventuais 2.454,70 € -
010202 Horas extraordinarias 1.021,14 € -
010213 Outros suplementos e prémios 143356 € -
01021303 Senhas de Presenca 1.433,56 € -
0103 Seguranca social 48.351,89 € -
010305 Contribui¢des para a seguranca social 44.095,84 € -
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em 44.095,84 € -
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 3.934,64 € -
0103050202 Seguranga social - Regime geral 40.161,20 € -
010309 Seguros 4.256,05 € -
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 4.256,05 € -
Total Rubrica 01 275.910,57 €
02 Aquisi¢do de bens e servicos 170.854,55 € -
0201 Aquisi¢cdo de bens 3417163 € -
020102 Combustiveis e lubrificantes 4.442,90 € -
02010201 Gasolina 290,08 € -
02010202 Gaséleo 4.152,82 € -
020104 Limpeza e higiene 7.172,99 € -
020107 Vestuario e artigos pessoais 2.500,00 € -
020108 Material de escritério 1.468,44 € -
020111 Material de consumo clinico 754,79 € -
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 2.208,97 € -
020117 Ferramentas e utensilios 50,00 € -
020120 Material de educacgéo, cultura e recreio 50,00 € -
020121 Outros bens 15.523,54 € -
0202 Aquisicdo de servigos 136.682,92 € -

Freguesia de Moreira * Tel 229 478 400 * Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160 » 4470-105 Moreira * Email:geral@jf-moreira.pt

Pagina 12/26

Pag. 19



FREGUESIA DE MOREIRA

(3 501119620

Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160
4470-105 Moreira

Orcamento Inicial de Despesa - <
2026

TRANSPORTADO: 310.082,20 €

Class. Econ. Descrigdo Valor Capitulo
020201 Encargos das instala¢des 12.933,23 € -
02020101 Eletricidade 10.404,96 € -
02020102 Agua 2.528,27 € -
020202 Limpeza e higiene 11.056,61 € -
020203 Conservagao de bens 11.471,70 € -
020205 Locagdo de material de informética 118492 € -
020208 Locagdo de outros bens 10.941,84 € -
020209 Comunicagdes 4.007,04 € -
020210 Transportes 280,45 € -
020211 Representacao dos servigos 50,00 € -
020212 Seguros 16.579,07 € -
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 13.761,36 € -
020215 Formagao 2.000,00 € -
020217 Publicidade 1.281,01 € -
020218 Vigilancia e seguranca 1.911,85 € -
020219 Assisténcia técnica 3.522,48 € -
020220 Outros trabalhos especializados 6.038,12 € -
020224 Encargos de cobranca de receitas 747,53 € -
020225 Outros servigos 38.915,71 € -
Total Rubrica 02 170.854,55 €
03 Juros e outros encargos 755,10 € -
0306 Outros encargos financeiros 755,10 € -
030601 Outros encargos financeiros 755,10 € -
Total Rubrica 03 755,10 €
04 Transferéncias correntes 8.287,58 € -
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 7.41194 € -
040701 Institui¢Ges sem fins lucrativos 7.411,94 € -
0408 Familias 875,64 € -
040802 Outras 875,64 € -
04080201 Programas ocupacionais 875,64 € -
Total Rubrica 04 8.287,58 €
06 Outras despesas correntes 5.351,78 € -
0602 Diversas 5.351,78 € -
060201 Impostos e taxas 5.301,78 € -
06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 5.301,78 € -
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FREGUESIA DE MOREIRA

7 501119620
Rua do Divino Salvador de Moreira, n.° 160
4470-105 Moreira

Orgamento Inicial de Despesa
2026

TRANSPORTADO: 455.807,80 €

Class. Econ. Descricao Valor Capitulo
0602010199 Outras 5.301,78 € -
060203 Outras 50,00 € -
06020305 Outras 50,00 € -
Total Rubrica 06 5.351,78 €
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 123.048,63 € -
0701 Investimentos 123.048,63 € -
070103 Edificios 116.448,63 € -
07010301 Instalag¢des de servigos 116.448,63 € -
070104 Construg¢des diversas 400,00 € -
07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 100,00 € -
07010409 Sinalizagao e transito 100,00 € -
07010412 Cemitérios 200,00 € -
070107 Equipamento de informatica 6.000,00 € -
070111 Ferramentas e utensilios 100,00 € -
070115 Outros investimentos 100,00 € -
Total Rubrica 07 123.048,63 €
Resumo do Orcamento de Despesa
Despesas Correntes 461.159,58 €
Despesas de Capital 123.048,63 €
Despesas ndo Efetivas 0,00 €
TOTAL (EUR) 584.208,21 €
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PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO
PARA 2026

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideragcdo, nomeadamente as atribuicdes, a estratégia, os recursos financeiros
disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do mesmo artigo), bem como
o plano anual de recrutamento (n° 3 do mesmo artigo), devendo estes acompanhar a

proposta de orgamento (n° 4 do mesmo artigo).

A nossa Freguesia s alcangard os compromissos e objetivos a gue se propode se estiver
dotado de pessoas capazes para os desenvolver, constituindo o conjunto dos seus
tfrabalhadores uma componente essencial para o sucesso na concretizagdo da

estratégia a que nos propomos.

O mapa de pessoal e respetivo plano anual de recrutamento constituem instrumentos
fundamentais de planeamento e gestao estratégica de recursos humanos, permitindo
uma visdo infegrada e dindmica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, que permita & organizag¢do funcionar
com eficiéncia e eficécia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela frabalham,

criando oportunidades para o seu desenvolvimento.

Desta forma, de acordo com o artigo 28.° € 29.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o art.® 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, apresenta-se o mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2026,
com aindicagdo do nimero de postos de trabalho de que a Freguesia carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da atribuicao,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do
cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam, da drea de formacao
académica ou profissional e do respetivo perfil de competéncias, para aprovacdo pela
Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdo

ou servico e disponibilizado na pagina elefronica da Freguesia.

O Plano e Or¢camento 2026 ndo contempla, de momento, novas contfratacoes,
refletindo assim um Plano Anual de Recrutamento sem previsdo atual de novos postos
de trabalho.

———————————— Documentos Previsionais 2026 * Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutament -
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