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Oferta de Mobilidade entre órgãos 

Assistente Técnico 

Em 1 de setembro de 2025 reuniu, na Junta de Freguesia de Moreira, o júri da presente oferta de mobilidade 

constituído pelo Presidente, Albino Braga da Costa Maia, e pelos Vogais Efetivos, Alcidia Maria Vinhas Moreira 

de Castro que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim Carlos Pimenta Moreira da 

Silva, para procederem à sistematização de todo o processo referente à Oferta por Mobilidade entre Orgãos 

na Junta de Freguesia de Moreira, para um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, 

autorizado por deliberação em reunião ordinária de 21/07/2025  

Primeiro - Divulqacão da Oferta 

Nos termos dos artigos 92. 0 a 94. 0 da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n. 
0 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redação, procedeu-se à divulgação de uma oferta de mobilidade entre 

órgãos¶ na bolsa de emprego público e no site da Junta de Freguesia de Moreira. 

Sequndo Descricão da Oferta de Mobilidade 

A presente oferta Visa o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, 

conforme Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Moreira de 2025, sendo: 

Descrição da Função: Desempenho de funções de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao 

balcão, atendimento do telefone e fax, arquivo, receção, registo e expedição da correspondência, emissão de 

vários documentos, entre os quais, ofícios, atestados, declarações, certidões, registo e licenças de canídeos e 

gatídeos; Registos no programa da contabilidade; depósito de valores nos Bancos; Efetuar os procedimentos 

relativos às aquisições necessárias ao normal funcionamento dos serviços; Apoio aos órgãos e serviços da 

Junta¶ através da elaboração de documentos, e preparação necessária à prossecução das suas atividades; 

Assegurar o expediente geral; Promover a divulgação das atividades da Junta, 

Requisitos legais: Possu'r Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado; Estar 

integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico; Pertencer ao Mapa de Pessoal de outro organismo 

público, 

Requisitos Habilitacionais: 120 ano (ensino secundário) 



JUNTA DE FREGUESIA 

MOREIRA 

MAIA 

Terceiro — Método de Selecão: Entrevista 

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comportamentais 

evidenciados durante a Interação estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, 
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nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal, entre 

outros aspetos. 

A classificação a atribuir a cada parâmetro de avaliação resulta de votação nominal e por maioria, sendo o 

resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas e resultará da média 

aritmética simples das classificações obtidas na avaliação dos seguintes parâmetros: 

A - Perfil para a função 

B - Motivação e interesse para a função 

C - Competência comunicacional D — Relacionamento Interpessoal 

E - Conhecimentos Especializados 

Cada parâmetro será valorado de acordo com os seguintes níveis classificativos: 

Elevado - 20 valores; 

Bom - 16 valores, 

Suficiente - 12 valores, 

Reduzido - 8 valores; 

Insuficiente - 4 valores. 

E de acordo com a seguinte fórmula: EPS -- (A+B+C+D+E)/5 

Quarto — Critérios de Desempate 

Em caso de igualdade de classificação entre candidatos, o critério de desempate a adotar será: 

- Candidato com a melhor classificação obtida no parâmetro da avaliação: 'I D — Conhecimento 

especializados" 

Persistindo o empate 

- Candidato com a melhor classificação obtida no parâmetro da avaliação: 'IA — Perfil para a função  

- Candidato com a melhor classificação obtida no parâmetro da avaliação: "B — Motivação e Interesse na 

função". 

Quinto — Admissão/Exclusäo: 

Foram rececionadas 4 candidaturas no âmbito do presente procedimento concursal, publicado na bolsa de 

emprego público com o código OE202508/0044 e no site da Junta de Freguesia de Moreira. 

Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos requisitos exigidos e a 

apresentação dos documentos essenciais à sua admissão ou avaliação, o júri deliberou, por unanimidade, 

admitir os 2 candidatos que a seguir se identificam:  Marlene Hernâni Martins Pinheiro Gouveia 
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- Antonio de Castro Machado Pereira 

O Júri deliberou excluir do presente procedimento concursal os 2 candidatos infra identificados, por não serem 

detentores de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado: 

 Joana Filipa Gomes da Silva 

 Hélder João dos Santos Oliveira 

Sexto — Convocatória para entrevista: 

Assim, o júri delibera notificar, por email, os candidatos admitidos para a realizaçáo da entrevista, que irá 

decorrer nas instalações da Junta de Freguesia de Moreira, sita na Rua Divino Salvador de Moreira, 160, 

4470-105 Moreira- Maia, no dia 05/09/2025 pelas 18h30m. 

Sétimo Comunicação da deliberação: 

Assim, o júri delibera comunicar, através de emai[ a respetiva deliberação aos candidatos. 

Qualquer dúvida ou questão, deverá ser dirigida através de correio eletrónico para geral@jf-moreira.pt 

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, da qual foi lavrada a presente Ata, que vai ser assinada 

pelos elementos presentes. 

 

'CLV/O 
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