PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

De acordo com o artigo 28.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico
deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente
ou tempordria, tendo em consideracdo, nomeadamente as atribuicdes, a estratégia,
os recursos financeiros disponiveis, incluindo o respetivo mapa de pessoal (n° 2 do

mesmo artigo).

Nos termos do n.° 4, do art® 29.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
conjugado com o art® 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, o mapa de pessoal, que contém a indicacdo do nUmero de postos de
trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades e devidamente caracterizados, deve ser aprovado pela Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, sendo afixado no érgdo ou servico e

disponibilizado na pdgina eletronica da Freguesia.

Para cumprimento do supra citado, a Junta de Freguesia apresenta para aprovacdo a

Assembleia de Freguesia, o Mapa de Pessoal para o exercicio de 2023, em anexo.
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