Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202205/0246

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Moreira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709.46€

0.00 EUR

“Desempenho de fungBes de natureza administrativa, nomeadamente,
atendimento ao balcdo, atendimento do telefone e fax, arquivo, recegdo, registo
e expedicdo da correspondéncia, emissdo de varios documentos, entre os quais,
oficios, atestados, declaragGes, certiddes, registo e licengas de canideos e
gatideos; Registos no programa da contabilidade; depdsito de valores nos
Bancos; Efetuar os procedimentos relativos as aquisicdes necessarias ao normal
funcionamento dos servigos; Apoio aos 6rgdos e servigos da Junta, através da
elaboracdo de documentos, e preparacdo necessaria a prossecucao das suas
atividades; Assegurar o expediente geral; Promover a divulgacdo das atividades
da Junta.”

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por deliberagéo da Junta de Freguesia de 07.02.2022 e conforme mapa de
pessoal de 2022

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua do Divino Salvador Maia 4470105 MAIA Porto Maia
de Moreira de Moreira, 160 -
Moreira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: candidaturas@jf-moreira.pt
Contacto: Contactar: 229 478 400
Data Publicitagao: 2022-05-08
Data Limite: 2022-05-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 6773/2022, Diario da Republica, 22 série, n.° 88 - 8 de maio
de 2022



Texto Publicado em Jornal Oficial: Carlos Guilherme Ferreira Moreira, faz publico que, nos termos do disposto nos
artigos 4.2 e 9.0 do Decreto -Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, conjugado
com o disposto nos artigos 30.° e 33.9 a 39.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos
na sua redagdo atual, em reunido realizada em 7 de fevereiro de 2022, a Junta
de Freguesia deliberou autorizar a abertura de procedimento concursal para
ocupacao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em cumprimento com o mapa de pessoal com dotacdo para o
efeito prevista no orgamento da freguesia. O procedimento concursal prossegue
o disposto na Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 1
— Identificacdo do procedimento: 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico. 1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Desempenho
de fungdes de natureza administrativa, nomeadamente, atendimento ao balcdo,
atendimento do telefone e fax, arquivo, rececdo, registo e expedicdo da
correspondéncia, emissao de varios documentos, entre os quais, oficios,
atestados, declaragoes, certiddes, registo e licencas de canideos e gatideos;
Registos no programa da contabilidade; depdsito de valores nos Bancos; Efetuar
os procedimentos relativos as aquisicoes necessarias ao normal funcionamento
dos servigos; Apoio aos 6rgdos e servigos da Junta, através da elaboracdo de
documentos, e preparacdo necessaria a prossecucao das suas atividades;
Assegurar o expediente geral; Promover a divulgacdo das atividades da Junta. 2
— Local de Trabalho: area territorial da Freguesia de Moreira, sem prejuizo das
deslocacGes inerentes ao exercicio das fungdes. 3 — Requisitos de admissdo: Os
previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP. 3.1 — Nivel habilitacional exigido:
12.9 Ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional 4
— Prazo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de
10 dias Uteis contados do primeiro dia Util seguinte ao do presente aviso e da
publicacdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), devendo os candidatos
prosseguir rigorosa e imprescindivelmente as indicagdes constantes do texto
integral do aviso de abertura do procedimento, sob pena de exclusdo. 5 —
Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019 de 30
de abril, a publicitagdo integral do procedimento concursal constara nas ofertas
da Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina
eletronica da Freguesia de Moreira, acessivel em http://www.jf-moreira.pt.

Observagoes

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberacdo da Junta de Freguesia de 07.02.2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte
a publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupagdo de um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para exercer fungdes na area da Freguesia de Moreira, na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de Recrutamento: nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.? 125- A/2019, de 30 de abril, declara-se
que, internamente, ndo existem reservas de recrutamento e consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para a Freguesia de Moreira, em cumprimento do disposto nos artigos
16.0 e 16.9-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagao: “a AMP ndo constituiu a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado pela Lei
80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido no Decreto-Lei 209/2009.”

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: a caracterizacdo do posto de trabalho corresponde a que consta do anexo a LTFP para a
carreira de assistente técnico, a que se refere o artigo 88.° da referida Lei, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e a execugao das seguintes atividades constantes no mapa de pessoal da Autarquia: “Desempenho de fungdes de natureza
administrativa, nomeadamente, atendimento ao balcdo, atendimento do telefone e fax, arquivo, rececao, registo e expedigao da
correspondéncia, emissao de varios documentos, entre os quais, oficios, atestados, declaracdes, certidGes, registo e licencas de
canideos e gatideos; Registos no programa da contabilidade; depdsito de valores nos Bancos; Efetuar os procedimentos relativos
as aquisicdes necessarias ao normal funcionamento dos servicos; Apoio aos drgaos e servicos da Junta, através da elaboragdo de
documentos, e preparagdo necessaria a prossecugdo das suas atividades; Assegurar o expediente geral; Promover a divulgagao
das atividades da Junta.”

3.1 — A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional.

4 - Local de trabalho: Area da Freguesia de Moreira, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

5- Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal sdo aplicaveis as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro (CPA) de 20 de junho e Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.

6- Validade: O presente procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e
para os efeitos estatuidos no n° 3 do artigo 30.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo.



7 - Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: obedecera ao disposto no art.? 38.2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratoria
— 709,46€ (setecentos e nove euros e quarenta e seis céntimos) correspondente a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

7.1 - Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar no momento da candidatura da remuneracdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem.

8 - Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia, o recrutamento (cfr. n.° 4 do art.© 30.°
da LTFP), sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego pblico.

9 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.% 4 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacdo, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria €, ndo se encontrando em situacdao
de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Moreira idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 - Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.? 17.° da LTFP:

a. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c¢. Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

10.1 - Nivel habilitacional: 12° ano de escolaridade

10.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias Uteis

11.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo estabelecido para o efeito através de correio eletronico para
candidaturas@jf-moreira.pt (no Assunto devera indicar “Candidatura a Assistente Técnico), acompanhada de toda a documentagdo
necessaria em anexo. Excecionalmente e em casos devidamente fundamentados as candidaturas poderdo ser entregues na
Secretaria da Junta de Freguesia de Moreira, de 22 a 62 feira, entre as 9h00 e as 12h00 ou das 14h00 as 17h00, sita na Rua
Divino Salvador de Moreira, 160, 4470-105 Moreira — Maia; ou enviadas por correio registado com aviso de rece¢do para Junta de
Freguesia de Moreira, Rua Divino Salvador de Moreira, 160, 4470-105 Moreira — Maia.

11.3 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, disponibilizado na pagina
eletronica da Freguesia de Moreira, em http://www.jf-moreira.pt/;

b) Curriculum Vitae, detalhado, onde constem as fungdes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formacao profissional
que possui e a experiéncia profissional adquirida;

¢) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias exigidas. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagGes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

d) Documentos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

e) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descricdo das atividades/fungOes que atualmente executa, as Ultimas duas mengdes de avaliagdo de
desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungGes publicas).

11.4 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do art.? 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, na sua atual redacao.

11.5 - Quando a ndo apresentagao atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato,
devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentacdo dos documentos.

11.6 - Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdao ao concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra e/ou comprovar o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos
termos do n.° 3 do art.° 3.° do mesmo decreto-lei, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes
descritas no n.° 1 do art.© 2.9 da Lei n.° 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 - Métodos de Selegdo:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica — para os restantes candidatos.

Os métodos referidos no ponto A) podem ser afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto B), conforme previsto no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP.
Como método complementar sera aplicado o 3° método de selecdo, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)”, de acordo com a
faculdade concedida pelo art®. 6°. da Portaria n°. 125 A/2019, de 30 de Abril.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.% 9 do art.? 9.0 da Portaria n.° 125-
A/2019, na sua atual redacdo, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto no art.° 7.0 da citada Portaria, a aplicacdo do segundo método e dos
métodos seguintes é apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Prova de Conhecimentos:



Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada funcgdo. A prova serd de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo de 60 minutos e incidira sobre
assuntos relacionados com as exigéncias da fungdo, versando sob a seguinte bibliografia/legislacdo: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, na sua atual redagdo - Cddigo de Trabalho; DL n.° 4/2015, de 07 de Janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redacdo - Avaliacdo do desempenho na administragdo publica
(SIADAP); Regulamento do Cemitério de Moreira; Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas de Moreira.

Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada na
presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

Avaliagdo Curricular:

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de
fungOes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros:

o Habilitagbes Académicas — HA — 25%

» Formagao Profissional — FP — 25%

e Experiéncia Profissional — EP — 50%

Em que:

Habilitagbes Académicas (HA):

Habilitagbes Académicas Valoragdo

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado) 20
Valores

Formagcdo Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que
ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas ages comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagdo Profissional: Valoragao

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 0 e 20 horas -10 Valores
Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 21 horas e 30 horas - 12
Valores

Participacdo em agOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 31 horas e 40 horas - 14
Valores

Participacdo em agGes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 41 horas e 50 horas - 16
Valores

Participacdo em agles de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 51 horas e 60 horas - 18
Valores

Participacdo em agGes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total superior a 60 horas - 20 Valores
Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa,
ou seja, o grau de adequacdo entre as fungGes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto:

Sem experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho - 10 Valores

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho > 0 e < 1 ano - 13 Valores

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho = 1 e < 2 ano - 15 Valores

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho = 2 e < 3 anos - 17 Valores

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho = 3 anos - 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos
de avaliagdo curricular.

As ponderages dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa que o Juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos
nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Avaliacdo Psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos
/ técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica sera elaborada um Relatério Individual,
contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A
aplicacdo deste método serd realizada por uma entidade devidamente credenciada para o efeito. Cada candidato serd avaliado
segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha
de avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. Tera a duragdo maxima de 30 minutos

5



e sera avaliada segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar s3o as seguintes:

1. Realizagdo e Orientacdo para resultados - competéncia ponderada a 20%

2. Organizagdo e Método de Trabalho - competéncia ponderada a 20%

3. Adaptacdo e Melhoria Continua - competéncia ponderada a 20%

4. Comunicagdo - competéncia ponderada a 20%

5. Responsabilidade e compromisso com o servigo - competéncia ponderada a 20%

Entrevista Profissional de Selecdo:

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd como base
0s seguintes parametros: A - Perfil para a fungdo; B - Motivagdo e interesse para a fungdo; C - Competéncia comunicacional; D -
Sentido critico; E - Conhecimentos especializados; de acordo com a férmula: EPS = (A+B+C+D+E) /5

13 - A ordenagdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resulta da
seguinte formula:

OF= (40PC + 30AP + 30EPS)/100

Ou

OF= (40AC + 30EAC + 30EPS) /100

Em que: OF- Ordenagao Final; PC- Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.? 27.° da
Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagao dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.9 Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da EPS: "A - Perfil para a funcdo";

2.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: "B - Motivacdo e interesse para a fungao";

3.9 Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da EPS: " E - Conhecimentos Especializados”

15 - Nos termos do n.° 2 da alinea a) do art.° 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redagdo, o Jdri deliberou que a
verificagdo da reunido dos requisitos de admissao é efetuada aquando da admissdo ao procedimento concursal.

16 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificacdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas através do enderego de
correio eletronico identificado no formulario de candidatura, sendo igualmente afixadas em local visivel e publico das instalagGes da
Junta de Freguesia de Moreira e disponibilizada na sua pagina eletronica em http://www.jf-moreira.pt/.

17 - Composicgo do Jdri:

Presidente: Albino Braga da Costa Maia

Vogais Efetivos: Alcidia Maria Vinhas Moreira de Castro que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim Carlos
Pimenta Moreira da Silva

Vogais Suplentes: Angelo Miguel Costa Augusto e Joana Sofia Sousa Moura

18 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.© 10.9 e art.© 22.9 da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual
redacdo, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

19.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrdnico disponivel
na pagina eletronica da Junta de Freguesia em http://www.jf-moreira.pt/.

20 - A lista unitéria de ordenacdo final, apds homologacdo, é divulgada e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia de Moreira e disponibilizada na sua pagina eletrénica em http://www.jf-moreira.pt/.

21 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.© 33.° da LTFP e no n.° 1 do art.© 19.9 da Portaria n.% 125-A/2019, na sua atual
redacdo, o presente procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP) por publicagdo
integral, na 2.2 série do Diario da RepUblica e Internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da presente
publicagdo.

22 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.© 9.0 da Constituicao
da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

23 - A Junta de Freguesia de Moreira ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento de
Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente
procedimento.

24 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.




Alteracdo de Juri
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